{_ SISTEMA CHIAPANECO
DE RAMIO, TELEVISION
¥ CINEMATOGRAFIA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA CHIAPANECO DE RADIO, TELEVISION
Y CINEMATOGRAFIA.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 14:00 horas dei dia 14 de febrero de
2022, reunidos en la Sala de Juntas del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia, sita en Libramiento Norte Poniente S/N Col. San Jorge, de esta Ciudad, se
reunieron los CC. CP. Oscar Armando Castellanos Constantino, Presidente del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de: Interés, el Lic. Francisco Grajales Alcazar, Secretario
Ejecutivo, Lic. Karina Coutifio Montero, Secretaria Técnica del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Chiapaneco de Radio, Televisiéon vy
Cinematografia; asi como los Miembros Temporales Electos: Ing. Carlos Enrique Soto Diaz,
Lic. Alejandro Orozco Marafion, Lic.-Angelina Guadalupe Mota Pérez y Lic. Adriana de JesUs
Aguilar Culebro, Representante del Organo Interno de Control; para llevar a cabo la
Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y
Cinematografia, quienes al final firman al margen y al calce, para la debida constancia legal,
identificandose todos en este mismo acto; Y, constatando que existe quérum legal y que

todos los acuerdos que se tomen, seran validos.

La presente acta tiene como finalidad instalar el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y a su vez, establecer los objetivos correspondientes al Comité,
baséndose en la Legislacion Vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

CONSIDERANDO:

El Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, reconoce que para prevenir
la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la Institucién, es indispensable la
construccion y fomento de la ética de los servidores publicos de la Dependencia, que en
adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo y eficacia; por ello, resulta indispensable dar a conocer aquellos valores y
reglas claras de integridad que por su importancia y al ser aéeptadés de manera general por
la sociedad, deben ser intrinsecos al servidor publico y por lo tanto, regir la actuacion de los

mismos.
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Que al generalizar la adopcién de estos cri;érioé éticos por‘-pa‘rte de los servidores publicos
del Sistema ChiapanéCO'fde- . Radio, "Televisié'n y Cinematografia, se logrard una
transfokmaoic’m cultural, lo que se-traduce en un mejor desempefo, asi como la prestacion de
los servicios con calidad y calidez,

Que el Sisterﬁa;Chiapaneco'de Radio, Televisién y Cinematografia, requiere de un dérgano
colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios den materia de ética
y prevencion de conflictos de interés,. previstos por los articulos 108 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 2, fraccion V, 6.y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiabas, asi como lo establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir
el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, las Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los
Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses. '

FUNDAMENTO LEGAL:

La presente acta se fundamenta legalmente, en las siguientes érdenes juridicas, que a
continuacion se transcriben:” - o

“...Articulo 108 de .!a_Consﬁtucién“Po!ﬁ'ﬁéa de ios Fstados Unidos Mexicanos: Para los efectos de :{}f‘

las responsabilidades a que alude este Titulo se reputarén como servidores publicos & fos

representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del

Distrito Federal, l0s funtionarios y empleados 'y, en general, a toda persona que desempefie un /

empleo, cargo o comisién de cualquier 'naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea . o

Legislativa del Distrito Federal. o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi

como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue aufonomia,

quienes serdn responsables ‘por los. actos U omisiones en que incurran en el desempefio de sus

respectivas funciones. : : ‘ .

' R Pérrafo reformado DOF 22-08-1996, 13-11-2007

i
i

“ .. Articulo 110, fraccién Ill de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Chiapas.-
ill. Se aplicardn sanciones administrativas. a los servidores ptiblicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad -y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o corisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion,
suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y deberan establecerse
de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los
procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u omisiones.

« . Articulo 7 de la Ley de Reésponsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas: Los
Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico...(sic)".
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“_ Articulo 16 de Ja Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas: Los
Servidores Publicos deberén observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o
los Organos Internos de Contral, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y'que oriente su desempefio.

El Cédigo de Etica a que sé refiere el pérrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
Servidores Publicos del Ente Rublico'de que se trate, asi como darle la méxima publicidad.

« . Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas: Las disposiciones de
la presente Ley, serén aplicables a los servidores publicos, quienes en el desempefio de sus
funciones, se regirdn bajo los siguientes principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, -eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito. -

Los Entes Publicos serén sujetos a las disposiciones de la presente Ley, quienes estén obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, v la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

« Articulo 35 del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de honestidad y Etica de los
Servidores Publicos .de /a IAdmr'histracién .Publica del Estado de Chiapas: Los Comités, seran
organos plurales conformadocs por los Servidores pubiicos de Ios distintos niveles jerdrquicos de la
Dependencia o Entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos
afios de forma escalonada, por los integrantes del mismo organismo publico. Dichos Comités tendréan
como objeto el fomento de la Etica y la integridad piblica para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional de las Dependencias y Entidades en las que se encuentren constituidos...” @

“..Articulo 36 del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la ";?\q{minfstrai:ic}n Publica del Estado de Chiapas: La mejora a que se
refiere el articulo anterior, ‘seimaterializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones

permanentes: o, f ; = /

I Difusién de los valores y principios tanto del Codigo de Etica, como del Cédigo de =
Conducta de:la depende’ncia o entidad correspondiente;

1. Capacitacién-en tefnas.de ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses;

. Seguimiento: y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta de
la dependencia o entidad;

V. Identificacién, pronunciarniento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la

' prevencién de fncurﬁpfimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad; y,
V. Emisién de opiniones y-recomendaciones no vinculantes derivadas de/ conocimiento de

denuncias, par actos presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, el Codig
de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica...” (sic).

i

Con fecha 31 de enero pasado, concluyé el proceso de eleccién de miembros del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en el que fue participe toda la estructura
organica que conforma el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, a
través del Sistema Electronico implementadd por esta Entidad; garantizando con ello la
actuacién en estricto apego al ‘marco juridico, asi como el ejercicio transparente y
democrético en la eleccion de nuestro Comité.

I LT R i q {i R
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FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL SISTEMA CHIAPANECO DE RADIC, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

A continuacion, se enlistan-las Reglas de Funcionamiento del Comité y se establecen la
manera de sesionar, operar y las actividades del mismo, como a continuacion se detallan:

I

.
V.

VI

VIL.

VI

Xl.

XIl.

Xl

U dhramiento Nocte Ponfente:
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Establecer ‘las Bases, gque 'deberéan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes 2 las convocatorias, orden del dia de las acciones, suplencias,
quérum legal, desarrollo de'las sesiones, votaciones, elaboracion y firmas de
actas, y procedimientos de comunicacion. ‘

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo, que contendrd suando rmenos: a) Los Objetivos, b) la meta que se
contemple alcanzar para cada objetivo y ias actividades que se planteen llevar a
cabo para ei logro de cada mes. '

Elaborar, revisar y actualizar el Coédigo de Conducta.

Establecer - los mecanismos que’ emplearan para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Caédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta. "entre los Servidores Publicos de la Dependencia y Entidad

correspondiente. , :
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion, los indicadores

-

de cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de

Conducta entre los Servidores Publicos de la esta Entidad.
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccidn, los indicadores

.de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el meétodo para

medir y evalugr anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacién se difundiran en el portal de internet de ésta Entidad, en el apartado
de Integridad Piblica. ‘ | |

Fungir como 6rgano de' consuita y asesorfa en asuntos relacionados con la
observacidn y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de esta Entidad,
preferentemente por medios electrénicos.

Establecer ¥ difundir el protocolo de atencion respecto del incumplimiento de los
Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se haran del conocimiento de los Servidores Plblicos involucrados, de sus
superiores jerarquicos:y en su caso, del Titular de |a Entidad.

Formular sugerencias al Comité de Control de Desempefio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten:cc_)nd!mtas contrarias a! Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad o:al Codigo de Gonducta. ‘ '
Difundir 'y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de
Integridad o del Cédigo de Conducta.

Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas
que en situaciones especificas deban observar las personas en el desempeno de
un emplen, cargo, comision o funcion. '

Promover. por si misma o en coordinacién con la Direccién, con las autoridades
competernites .e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de . ética, integridad y prevencién de Conflictos de
Interés. .
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En virtud de lo anterror y con fundamonto en-el ar*uculo 59 del Codlgo se convocl a quienes,
de acuerdo con la votacién, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos por cada nivel
jerarquico requerido, quedando rritegrado el Comité de la srgurente manera:

&JP Oscar Armando Jefe de la Umdad i de Apoyo Presidente
Castellanos Cons’tantino Administrativo
PERMANENTES Lic. Franmsco Crajales Jefe del Area de Recursos Sacret_ario
Alcazar Humanos Ejecutivo
Lic. Karma Coutlno Monteru Secretaria Ejecutiva de | Secretaria
b Mando Medio | Técnica
Ing. Carlos Enrique Soto | Director de Ingenieria de | Integrante
Diaz L Radio y Television
TEMPORALES | Lic. Alejandro - Orozco Jefe de Departamento de | Integrante
PROPIETARIOS Maranon 'Produccion
ELECTOS . = ; .| Cinematografica
Lic. Hngelrna Guadalupe | Conductor Reportero Integrante
Mota Pérez ; _
ORGANO INTERNO | Lic. Adriana de Jesus Aguilar Representante
DE CONTROL Culebro, ‘ ' del OIC T@
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XIV. Dar vista al Contralor Interno de la Entidad, de las denuncias gue se presenten
ante el Comité, ‘que puedan constituir faltas "administrativas o hechos de
corrupcion. L ' ' ?

XV. Otorgar reconccimientos O premios a instituciones, areas O personas que
promuevan: acciones, o-que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de fa ética y la integridad entre los Servidores Publicos,
conforme a-las bases que establezca la Direcci6n. -

XVI. Presentar durante el mes de enero de cada afo, al Titular de la Entidad, o al
6rgano de gobierno de. la Entidad, asi como al Comité de Control y desempefio
institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe
anual de actividades. % m .

XVIl. Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones en términos de las Bases del Comité.

Las demas andlogas a las anteriores que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, o sean ceterminadas por la normatividad en la materia.

Seguidamente y en virtud del cargo honoraric conferido, los. integrantes del Comité rinden
protesta y declaran su firme voluntad y compromiso de promover la Etica 'y Prevencion de
Conflicto de Interés, asi como. cumplir todas las demas funciones, obligaciones vy
atribuciones establecidas en las ordenamientos legales aplicabies en la materia.

~ CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido el contenido. intagro del presente instrumento, siendo todo lo que se tiene
que asentar, y toda vez gle no existe algln otro asunto que tratar, se declara concluida la
presente acta, siendo ‘las#15:00-horas del'mismo dia de su inicio, firmando al margen y al
calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia legal, con la finalidad de dotarla
de plena validez y existencia con que gueda instalacio el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Sistema Chiapaneco de Radic, Televisién y Cinematografia. -C O N
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LIC. FRANCIS

ALESALCAZAR LIC. KARJNA'COUTINO MONTERO
SECRETAR!O EJECUTIVO § e

RETARIA TECNICA
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ING. CARLOS ENRIQUE SOTO DIAZ - LIC. ALEJANDRD OROZCO MARARON
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

LIC. ANGELINA (:UADALUPE MOTA PEREZ LiC. ADRIANA DE JESU AGUILAR CULEBRO
INTEGRANTE DEL COMITE . _ REPRESENTA TE DEL OIC
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